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ПРИЛОЖЕНИЕ  6 

Таблица  1 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на региональном (краевом) уровне в 

2012 г.» в МБОУ СОШ № 10 с. Суворовского 

Содержание льгот 

(гарантий), 

предоставляемых 

педагогическим 

работникам на 

региональном 

уровне 

Размер 

предоставля

-емой 

льготы 

(гарантии) 

Основание установления 

льгот, гарантий 

(региональные нормативно- 

правовые акты, с указанием 

вида документа, номера и 

даты принятия; 

региональное отраслевое 

соглашение)  

Порядок 

(условия) 

предоставления 

льготы 

(гарантии) 

Численность 

работников, 

на которых 

распростра-

няется 

льгота 

(гарантия) 

Численность 

работников, 

фактически 

воспользо-

вавшихся 

льготой 

(гарантией) 

в 2012 году 

Денежные средства, выделенные на 

предоставление льгот  (гарантий) в 2012 году 

(тыс. руб.): 

Всего            

(тыс. руб.) 

Из 

бюджета   

(тыс. руб.) 

Из внебюд-

жетных 

источников          

(тыс.руб.) 

Из средств 

Профсоюза 

(тыс. руб.) 

Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов 

1.1. Ежемесячные 

надбавки 

(доплаты) к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы 

тренерам-

преподавателям 

образователь 

ных  

учреждений 

дополнитель 

ного 

образования 

детей. 
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Раздел 2. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений 

2.1. Ежемесячные 

надбавки 

(доплаты) к 

должностному 

окладу 

(ставке заработной 

платы) 

работникам ДОУ  

         

Раздел 3. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий 

3.1. Улучшение 

жилищных условий 

работников ОУ в 

рамках 

региональной 

целевой программы 

«Жилище» 

         

Из них молодым 

специалистам 

         

3.2. Предоставление 

кредитов на 

льготных условиях 

на приобретение / 

строительство 

жилья 

         

Из них молодым 

специалистам 
         

3.3. Другое 

(указать) 

         

Раздел 4. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза 

4.1.  

Негосударственное 

пенсионное 
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обеспечение 

работников через 

НПФ «Образование 

и наука» 

4.2.  Социальная 

поддержка 

работников – 

членов Профсоюза 

через кредитный 

потребительский 

кооператив 

         

4.3. Другое 

(указать) 

         

Раздел 5. «Прочие» льготы (гарантии), установленные на региональном уровне 

5.1. Надбавки 

(доплаты) за 

отраслевые 

награды, почетные 

звания, знаки 

отличия, ученую 

степень  и т.п. 

( по 

госучреждениям) 

         

5.2. Надбавки 

(доплаты) тренерам-

преподавателям, 

имеющим  

почетные звания 

«Заслуженный 

тренер России», 

«Заслуженный 

тренер РСФСР» 
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5.3. Надбавки 

(доплаты) за 

квалификационную 

категорию (по 

госучреждениям) 

         

5.4.Надбавки 

(доплаты) 

-зам.директора по 

воспитательной 

(учебно-

воспитательной) 

работе, 

руководителю 

физического 

воспитания; 

педагогу-психологу; 

учителю по 

физической 

культуре; 

 - социальному 

педагогу, 

психологу. 

 

 

2000 

 

 

 

 

 

2000 

 

 

 

Пр.№ 382-П от 01.09.2012 

 

 

 

 

 

Пр.№ 381-П от 01.09.2012 

 

ежемесячно 

 

2 

 

2 

 

24000 

 

 

 

 

 

24000 

  

24000 

 

 

 

 

 

24000 

 

5. 5.Компенсация 

стоимости питания 

педагогическим 

работникам 

общеобразовательн

ых учреждений 

 

10 рублей 

  

Пр.№339-П от 23.10.2012 

 

ежемесячно 

 

15 

 

15 

 

19750 

  

19750 

 

5.6.Дополнительное 

денежное 

вознаграждение за 

выполнение  

функций классного 

руководителя 

 

1000 

 

Пр.№ 372-П от 1.09.2012 

 

ежемесячно 

 

13 

 

13 

 

196050,70 

  

196050,70 
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5.7.  Увеличение 

размера денежной 

компенсации за 

приобретение 

книгоиздательской 

продукции (по 

госучреждениям) 

 

115 

 

Пр.№ 379-П от 1.09.2012 

 

ежемесячно 

 

20 

 

18 

 

24840 

 

24840 

  

5.8.Сохранение 

доплат за 

квалификационную 

категорию по 

различным 

основаниям 

(декретный отпуск, 

длит. болезнь и др.) 

         

5.9. Упрощенный 

порядок аттестации 

педагогам, 

имеющим 

отраслевые 

награды, 

победителям 

конкурсов 

профмастерства  и 

пр. 

         

Раздел 6. Меры социальной поддержки работников учреждений дополнительного образования детей 

6.1. Ежемесячные 

надбавки 

(доплаты) к 

должностному 

окладу 

(ставке заработной 

платы) 

работникам УДО 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  7 

 Таблица  2 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на муниципальном уровне в 2012г.» 

Содержание льгот 

(гарантий), 

предоставляемых 

педагогическим 

работникам на 

муниципальном 

уровне 

Размер 

предоставляемой 

льготы (гарантии)  

 (в формате 

«минимум – 

максимум», тыс.руб.) 

Основание 

установления 

льгот, гарантий 

( нормативные 

акты, с 

указанием вида 

документа, 

номера и даты 

принятия;  

отраслевое 

соглашение) 

Порядок 

(условия) 

предоставления 

льготы 

(гарантии) 

Численность 

работников, 

на которых 

распростра-

няется 

льгота, 

гарантия 

Численность 

работников, 

фактически 

воспользо-

вавшихся 

льготой, 

гарантией в 

2012 году 

Денежные средства, выделенные на 

предоставление льгот  (гарантий) в 2012 году 

(тыс. руб.): 

Всего            

(тыс. руб.) 

Из 

бюджета   

(тыс. руб.) 

Из внебюд-

жетных 

источников          

(тыс.руб.) 

Из средств 

Профсоюза 

(тыс. руб.) 

Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов 

1.1. Единовременная 

денежная выплата 

молодым специалистам, 

впервые 

устраивающимся на 

работу в ОУ 

          

1.2. Однократные 

денежные выплаты в 

течение первых 

нескольких лет работы 

молодым специалистам 

          

1.3. Ежемесячные 

надбавки (доплаты) к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 
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1.4.Стипендии 

студентам 

пед.колледжей 

         

1.4.Гранты           

1.5.Другое (указать)          

                                                Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, уходящих на пенсию по возрасту 

2.1. Единовременные 

выплаты  

         

2.2. Материальная 

помощь, ценные подарки  

         

2.3. Другое          

Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений 

3.1.Ежемесячные 

надбавки 

(доплаты) к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

работникам ДОУ  

(указать категории) 

         

3.2. Компенсация платы 

за содержание детей 

работников ДОУ в 

дошкольных 

учреждениях (% 

компенсации от  общей 

стоимости) 

         

3.3. Право на 

первоочередной прием в 

дошкольные учреждения 

детей работников ДОУ  
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3.4.Другое          

Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей 

4.1. Компенсация 

стоимости путевки на 

санаторно-курортное 

лечение и оздоровление 

работникам ОУ (% 

компенсации от  общей 

стоимости) 

         

4.2. Материальная 

помощь на лечение и 

операции 

         

4.3. Компенсация 

стоимости спортивно-

оздоровительных 

мероприятий 

работникам ОУ 

(например, бассейн, 

фитнес и т.п.), (% 

компенсации от  общей 

стоимости) 

         

4.4. Другое           

Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий 

5.1. Предоставление 

(выделение) служебных 

квартир, жилья 

         

 Молодым специалистам          

5.2. Предоставление 

комнат в общежитии 

         

Из них молодым 

специалистам 
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5.3. Выделение 

земельных участков под 

строительство жилья 

         

5.4.Другое          

                                                                             Раздел 6. «Прочие» льготы (гарантии), установленные на муниципальном уровне 

6.1. Компенсация 

стоимости проезда к 

месту работы и обратно 

         

6.2.Доплаты, премии  

за территориальные 

отраслевые награды  

(указать) 

( напр.«Почетный 

работник Динского 

района» ) 

         

6.3. Денежные выплаты, 

призы - педагогическим 

работникам - 

победителям 

(участникам) различных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

         

6.4. Компенсация 

стоимости питания  

педагогическим 

работникам школ  

 

 1 рубль 

  

Пр.№339-П от 

23.10.2012 

  

15 

 

15 

 

1975 

  

1975 

 

6.5. Поощрение 

работников к 

юбилейным, 

праздничным датам 

(денежные выплаты, 

подарки) 
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6.6.Заключение 

договоров с 

предприятиями сферы 

торговли, услуг и т.п. на 

предоставление 

льготных скидок для 

членов Профсоюза  

         

6.7.Доплаты отдельной 

категории работников 

( указать категории) 

( напр. водителям 

школьных автобусов, 

работникам 

методкабинетов и др) 

         

6.8.Увеличение размера 

денежной компенсации 

за приобретение 

книгоиздательской 

продукции 

         

6.9.Другое          

                                                    Раздел 7. Меры социальной поддержки работников учреждений дополнительного образования детей 

7.1. Ежемесячные 

надбавки 

(доплаты) к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

работникам УДО 

(указать категории) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  8 

                     Таблица  3 «Меры социальной поддержки, установленные профсоюзным активистам в 2012г.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание льгот 

(гарантий), 

предоставляемых  

профсоюзным 

активистам 

Территориальной 

организацией 

Профсоюза 

 

Образовательным 

учреждением 

Размер 

предоставляемой 

льготы (гарантии)  

 (в формате «минимум – 

максимум», тыс.руб.) 

Численность 

работников, на 

которых распростра-

няются льготы, 

гарантии 

Численность 

работников, 

фактически 

воспользовавшихся 

льготой, гарантией в 

2012 году 

Ежемесячные надбавки 

(доплаты) к 

должностному окладу 

(ставке заработной платы) 

 

 

1 

500- 

1000 1 1 

Доплаты за 

профсоюзные награды 
 

  
  

Дополнительный отпуск      

Премия      

Материальная помощь  

  

  

Другое (указать)  

  

  


